CAMPUS

AVANCADO
; CHAMAD:A ES N° 001/2026
SELECAO E CONTRATACAO DE PRESTADOR DE SERVICOS
CAMPUS AVANCADO - CNPJ 04.190.378/0001-56
ENGENHO DO SAMBA
TERMO DE FOMENTO 996507/2026
1 OBJETO

1.1 Contratagdo de servicos de pessoa juridica conforme tabela abaixo, observando
especificagcdes contidas no Plano de Trabalho (Anexo |) desta Chamada:

Servico Carga horaria Periodo / Quantidade
Coordenador de Projetos 20h/més 11 meses
Coordenagao Administrativo-Financeira | 20h/més 04 meses

1.2 O objeto sera financiado através de recursos do Termo de Fomento 996507/2026,
advindo da SECRETARIA DE ARTICULACAO FEDERATIVA E COMITES DE CULTURA do
MINISTERIO DA CULTURA.

2 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

2.1 As instituicdes interessadas deverdao enviar proposta de servico no periodo
compreendido entre 01/09/2026 até 15/09/2026.

2.2 As propostas podem ser entregues no endereco da sede do Campus Avangado, na
Rua Coronel Tamarindo 61, Gragoata, Niterdi, RJ, CEP 24310-380, ou podem ser
encaminhadas pelo e-mail [ engenhodosamba@campusavancado.org.br ].

2.3 A proposta de servigo deve ser apresentada em timbrado da instituicao contendo:

a) Razado Social, N° do CNPJ, contatos de email e telefone atualizados;
b) Descricao clara do objeto e da metodologia de execugao do servigo;
c) Valor unitario e valor total do servico (em moeda nacional — R$);

d) Prazo de validade da proposta (minimo 60 dias);

e) Forma de pagamento;

f) Assinatura do responsavel.

2.4 Junto da proposta em timbrado, os proponentes devem enviar:

a) Comprovante de inscricdo no CNPJ;
b) Curriculo e/ou portfolio da instituigao.
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2.5 O proponente devera informar eventual relagcdo societaria, familiar ou econdémica
relevante com dirigentes ou pessoas responsaveis pela conducao desta selecao, para
avaliacdo e adogao das medidas internas de prevencgao a conflito de interesses.

3 SELECAO DAS PROPOSTAS

3.1 A selecao considerara conjuntamente a adequacéao técnica da proposta, a metodologia
de execucgao, a experiéncia e capacidade operacional do proponente, o valor apresentado
e a compatibilidade deste com os precos de mercado, buscando-se a proposta que
apresente a solucdo mais adequada e economicamente justificavel para a execug¢ao do
objeto.

3.2 A selecdo nao estara necessariamente vinculada a proposta de menor preco, desde
que a escolha de proposta de valor superior seja devidamente justificada em razdo de
critérios técnicos, operacionais ou de melhor adequagao ao objeto.

3.3 As propostas poderao ser apresentadas para uma unica funcao especifica; para duas
ou mais funcdes, de forma integrada; ou para a totalidade das funcbes previstas na
Chamada, observando a compatibilidade das atividades econémicas e da capacidade
técnica do proponente com os servigos ofertados.

3.4 Na hipotese de duas ou mais propostas integradas ou propostas para a totalidade das
funcdes previstas, sera avaliada a capacidade da instituicdo em executar simultaneamente
todas as fungodes, considerando equipe técnica, metodologia e organizacao operacional.

3.5 A OSC podera solicitar esclarecimentos, complementagcées ou saneamento de falhas
formais das propostas, desde que nao impliquem alteragdo substancial do objeto ou do
valor originalmente ofertado.

4 RESULTADO

4.1 As propostas selecionadas serao informadas por correio eletrénico (e-mail) até o dia
18/09/2026.

5 DOCUMENTACAO PARA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

5.1 A instituicdo selecionada devera apresentar os seguintes documentos para
contratagao:

a) Atos constitutivos;

b) Dados bancarios da instituicao;

c) Certidées e documentos de regularidade exigiveis para a contratacao, conforme a
natureza do servico, o risco da contratagéo e as normas especificas aplicaveis a parceria.
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6 DISPOSICOES GERAIS
6.1 A participacao nesta selecao implica a aceitacdo das condicdes desta Chamada.

6.2 A participagdo nesta Chamada nao gera direito a contratacdo. A OSC podera,
mediante justificativa, ndo selecionar propostas, cancelar ou revogar a selegdo, bem como
realizar diligéncias necessarias a adequada contratacao, sem que disso decorra direito a
indenizagao.

6.3 A OSC podera negociar com o proponente selecionado condicdes técnicas,
operacionais e comerciais, desde que preservado o objeto da contratacdo e demonstrada
a vantajosidade das condicdes finais.

6.4 A presente Chamada constitui procedimento privado de selegcao e contratacao
promovido pela OSC, nao se caracterizando como procedimento licitatorio, sendo
conduzida de acordo com as normas aplicaveis a parceria, os principios de boa
governancga, economicidade, impessoalidade e transparéncia e os procedimentos internos
da instituicao.

6.5 Duvidas podem ser esclarecidas pelo telefone 21-27214373, ou através do e-mail [
engenhodosamba@campusavancado.org.br ].

Niterdi, 31 de agosto de 2026.

c&v& Lann Dl giist o l"/

Maria Clara Alexandrisky
Campus Avancado
Presidente
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ANEXO 01 PLANEJAMENTO DO PROJETO

| 1 - Identificagc&o do proponente e do projeto

1.1 Informacdes sobre o Proponente:

a) Nome: Campus Avangado

b) CNPJ: 04/190.378/0001-56

C) Enderego completo / CEP / Municipio - UF: Rua Coronel Tamarindo 61, Gragoatd, Niterdi, RJ, CEP 24210-380
d) Telefone: (21) 2721-4373

e) E-mail: campusavancado@campusavancado.org.br

f) Site: https://campusavancado.org.br/

1.2 Informacdes sobre o dirigente responsavel pela entidade:

a) Nome: Maria Clara Alexandrisky

b) Cargo/Fungdo: Presidente

¢) CPF: 500.705.417-87

d) RG: 81.357.337-5 SSP/RJ

€) Enderego residencial: Praia de Gragoatd, 61, Gragoatd, Niterdi, RJ, CEP 24210-380
f) Telefone: 21-998072925

9) E-mail: claraalexandrisky@gmail.com

1.3 Conforme o Estatuto Social, o dirigente da entidade (dados acima) € o responsavel por assinar o Termo de Fomento?
(x)Sim () Nao

1.4 Caso nao seja, indicar os dados do responsavel pela assinatura do Termo de Fomento: Nao se aplica.


mailto:campusavancado@campusavancado.org.br
mailto:claraalexandrisky@gmail.com

a) Nome:

b) Cargo/Funcdo:

c) CPF:

d) RG:

e) Endereco residencial / CEP / Municipio -UF:
f) Contato telefénico:

g) E-mail:

1.5 Citar o Artigo do Estatuto Social que indica o responsavel pela assinatura da parceria: Artigo 24 do Estatuto.
1.6 Informagdes sobre o Responséavel Técnico pelo Projeto:

a) Nome: Marcelo Cavalcanti

b) Cargo/Fungdo: Gestor de projetos

C) Contato telefénico: 21-984702485

d) E-mail: marcelohcavalcanti@hotmail.com

1.7. Endereco da Casa Legislativa respectiva para fins de atendimento do dever de publicidade, apds assinatura e repasse dos recursos pelo
concedente:

a) nome do Presidente da Cdmara Municipal: Milton Carlos da Silva
b) endereco da casa parlamentar: Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n® 625 - Centro, Niterdi - RJ, CEP 24020-073.
¢) e-mail:camaraniteroi.rj.gov.br

1.8 Informacgdes sobre o Projeto:

a) Ne¢ da Proposta/Plataforma Transferegov.br: 011050/2026
b) Titulo do projeto: Engenho do Samba



2 - Definicdo do objeto

2.1 . Objeto:

Realizagdo de feira cultural popular em espago publico, com apresentagbées musicais, gastronomia e artesanato, configurando festa e celebragdo
cultural dedicada ao samba.

3 - Complementacao da Justificativa

3.1. Detalhamento do objeto:

Realizagdo de feira cultural popular em espago publico da prépria prefeitua da cidade de Niterdi, no primeiro final de semana de outubro/2026 e também
no primeiro final de semana de novembro/2026, ambos no Centro Cultural Cauby Peixoto, no bairro Fonseca em Niterdi, Rio de Janeiro. Nos eventos teremos
apresentagées musicais, sendo uma bandas de grupo regional e outra banda de grupo local de samba, uma feira de gastronomia e artesanato, configurando
festa e celebragdo cultural dedicada ao samba.

O espacgo foi inaugurado em novembro de 2025 como o primeiro equipamento cultural da zona norte da cidade de Niterdi, Instalado em um casaréo histdrico
que foi totalmente restaurado, o complexo vai receber exposigcoes e espetdculos, além de oferecer salas para cursos, ensaios e reunides de coletivos culturais,
entre outros eventos.




O projeto “Engenho do Samba” serd executado na Regido Administrativa Norte do municipio de Niterdi (RJ), territdrio que abrange bairros como Engenhoca,
Fonseca, Caramujo, Barreto, Cubango, Tenente Jardim, Vigoso Jardim e adjacéncias. Essa regifio caracteriza-se por elevada densidade populacional, forte
presen¢a de comunidades periféricas e intensa dindmica sociocultural, marcada pela produgdo cultural de base comunitdria e pela permanéncia de prdticas
ligadas as culturas populares e as matrizes afro-brasileiras, especialmente o samba.

Serdo dois eventos completos para preservar, contribuir e ampliar na cidade de Niterdi, na preserva¢éo da memdria imaterial do samba local, em espago
publico e gratuito, visando atrair, tanto o publico jovem quanto o publico que jd frequenta esses espacos.

3.2 Descreva, de forma objetiva, os motivos que deram origem ao projeto, com indica¢do de dados histéricos de projetos similares e/ou fontes de

informagodes disponiveis:

O projeto “Engenho do Samba” surge da necessidade de fortalecer, preservar e ampliar o acesso as manifestagbes da cultura popular brasileira, com énfase
no samba enquanto expressdo artistica, prdtica comunitdria, linguagem de pertencimento e patriménio cultural imaterial profundamente relacionado a
formacdo social, simbdlica e identitdria do Estado do Rio de Janeiro e, em especial, do municipio de Niterdi. A proposta parte do reconhecimento de que o
samba ndo se limita a dimensdo musical, constituindo-se também como espac¢o de encontro, memdria, transmissd@o de saberes, sociabilidade, trabalho
cultural, expressdo territorial e afirmacdo das matrizes afro-brasileiras que estruturam parte significativa da cultura nacional.

Historicamente, Niterdi possui relagdo expressiva com o samba e com as culturas populares de matriz afro-brasileira, abrigando escolas de samba, rodas,
blocos, musicos, compositores, passistas, ritmistas, produtores culturais e iniciativas comunitdrias que mantém viva essa

tradicdo em diferentes bairros da cidade. Essa presenca do samba no cotidiano niteroiense revela uma cadeia cultural ampla, formada por artistas,
técnicos, produtores, comerciantes, artesdos, cozinheiras, empreendedores populares e publicos diversos que se retinem em torno de celebracdes, festas,
feiras, encontros musicais e ocupag¢des culturais em espagos publicos. Assim, o projeto nasce do desejo de valorizar essa rede viva de prdticas culturais,
reconhecendo o samba como um elemento estruturante da identidade local e como instrumento de integragdo social.

Apesar dessa riqueza cultural, observa-se que o acesso a atividades estruturadas de fruicGo, difuséo e participagdo cultural ainda ocorre de maneira desigual
entre os territérios do municipio. Regides periféricas e populares, como a Engenhoca e seu entorno, possuem forte vitalidade comunitdria e significativa
producdo cultural independente, mas nem sempre contam com a mesma regularidade de investimentos, programacgdo, infraestrutura e visibilidade



destinada a dreas mais centrais ou institucionalizadas da cidade. Essa desigualdade territorial contribui para limitar o acesso da populag¢éo a bens e
servigos culturais, reduzindo também as oportunidades de atuacéo remunerada para artistas, grupos, técnicos e empreendedores locais.

Nesse contexto, o projeto nasce como resposta concreta a necessidade de descentralizar a oferta cultural, ocupando espagos publicos com uma
programagdo gratuita, acessivel e conectada a realidade dos territdrios. A realiza¢Go de uma feira cultural popular, integrada a apresentagcbes musicais,
gastronomia e artesanato, permite aproximar a politica publica cultural da vida cotidiana da populagdo, criando um ambiente de convivéncia, lazer,
circulacdo artistica e fortalecimento comunitdrio. Ao propor uma festa cultural dedicada ao samba em espaco publico, o projeto contribui para transformar
o territério em lugar de encontro, memoria e celebragéo coletiva, promovendo o direito a cultura de forma ampla e democrdtica.

Outro motivo que dd origem a proposta é a necessidade de fortalecer a economia criativa de base comunitdria. O samba movimenta uma cadeia produtiva
que envolve ndo apenas musicos e grupos artisticos, mas também trabalhadores da produgdo cultural, técnicos de som e luz, designers, comunicadores,
fotografos, videomakers, empreendedores da gastronomia, artesdos e prestadores de servicos diversos. No entanto, muitos desses profissionais atuam em
condigdes de informalidade, baixa previsibilidade de renda e pouca visibilidade institucional. A realizagdo do “Engenho do Samba” busca contribuir para
esse enfrentamento, criando oportunidades concretas de trabalho, circulagdo, comercializagdo e reconhecimento para agentes culturais e
empreendedores locais.

O projeto também dialoga com prdticas jd consolidadas no municipio e no Estado do Rio de Janeiro, como rodas de samba, feiras culturais, eventos de
bairro, encontros comunitdrios e festividades populares que integram mdusica, culindria, artesanato e convivéncia social. Essas iniciativas historicamente
funcionam como mecanismos de preservagdo cultural, dinamiza¢éo econémica e fortalecimento dos vinculos comunitdrios. Ao organizar essas linguagens
em uma proposta estruturada, com planejamento, comunicagdo, infraestrutura, curadoria artistica e agdes de registro, o projeto contribui para qualificar
uma prdtica cultural ja existente, ampliando seu alcance, sua sequranca, sua capacidade de mobilizagdo e seu impacto social.

A proposta também encontra respaldo nas orientacbes da Cartilha Parlamentar 2026 do Ministério da Cultura, especialmente no eixo de Festejos de
Cultura Popular, que prevé apoio a realizac@o de eventos voltados a valoriza¢do da cultura das comunidades, com énfase em dangas, musicas, artesanatos,
festejos tradicionais, apresentacgOes artisticas e eventos abertos ao publico. A mesma orientacéo contempla itens como palco, iluminagdo, sonorizagdo,
tendas, gerador, cachés artisticos, identidade visual, divulgagdo e publicidade, elementos diretamente relacionados a estrutura prevista para o projeto.

Além disso, a proposta se aproxima do eixo de Promogdo das Culturas Tradicionais e Populares, também indicado na Cartilha do Ministério da Cultura, que
reconhece manifestacbes como o samba e apoia festas, festejos, festividades, encontros, celebragées e outros eventos que permitam o protagonismo dos



praticantes das culturas tradicionais e populares, fortalecendo os meios de criagdo, produgdo, circulagéo, comunica¢@o e consumo associados a essas
manifestagées. Dessa forma, o projeto ndo se configura apenas como evento de entretenimento, mas como acdo de valoriza¢do cultural, preservagdo de
memdria, difusdo artistica e fortalecimento de cadeias produtivas populares.

A origem do projeto também estd relacionada a compreensdo da cultura como ferramenta de desenvolvimento social e econémico. Ao reunir samba, feira,
gastronomia, artesanato e ocupagdo de espag¢o publico, o “Engenho do Samba” promove uma experiéncia cultural integrada, capaz de gerar
pertencimento, estimular a circulagdo de publico, valorizar artistas locais, fortalecer pequenos empreendedores e ampliar a visibilidade de manifestagées
culturais muitas vezes sustentadas pela propria comunidade. A iniciativa reconhece que politicas culturais efetivas ndo devem apenas financiar produtos
artisticos isolados, mas também fortalecer ambientes, redes, territorios e modos de vida que sustentam a produgdo cultural brasileira.

Por fim, o projeto surge como uma ag¢do estratégica para contribuir com a continuidade, valorizagdo e renovacéo das prdticas culturais ligadas ao samba em
Niterdi. Ao articular celebra¢do popular, economia criativa, mem©aria cultural, participagdo comunitdria e democratizagdo do acesso, o “Engenho do
Samba” responde a uma demanda concreta por politicas culturais territorializadas, gratuitas e inclusivas. Sua realizacéo permitird ampliar o acesso da
populag¢do as manifestagdes do samba, oferecer melhores condicbes de circulagdo para artistas e agentes culturais, estimular a gera¢do de renda e
reafirmar o espago publico como lugar legitimo de cultura, convivéncia, diversidade e cidadania.

3.3 Descreva arealidade onde sera executado o projeto, demonstrando a relagao entre essa realidade e as agoes a serem realizadas:

Embora o municipio de Niterdi apresente altos indicadores socioeconémicos em comparagdo a média nacional — conforme dados do Instituto Brasileiro de
Geogrdfia e Estatistica (IBGE) e do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) —, esses indicadores néo se distribuem de maneira homogénea entre
seus territorios. A Regido Norte, em particular, apresenta desigualdades no acesso a equipamentos culturais, programacdes regulares e politicas publicas
estruturadas de cultura, evidenciando um cendrio de assimetria territorial no que se refere ao direito a fruigdo e a participagéo cultural. Esse contexto
refor¢a o diagndstico apontado pelo Plano Nacional de Cultura (PNC), que reconhece a necessidade de descentralizacéo das agbes culturais e de amplia¢éo
do acesso em territdrios historicamente subatendidos.

Ao mesmo tempo, a RegiGo Norte possui forte vitalidade cultural, sustentada por iniciativas independentes, coletivos, rodas de samba, festas populares,
eventos comunitdrios e prdticas culturais espontdneas que ocupam o espago publico como forma de convivéncia e expressdo. Essa produgcéo, embora
potente e representativa, ocorre muitas vezes em condi¢bes de informalidade, com baixa previsibilidade de recursos, limitada infraestrutura e reduzida



visibilidade institucional. Tal cendrio evidencia uma demanda reprimida por politicas culturais estruturadas, capazes de potencializar as iniciativas existentes
e promover melhores condicbes de circulagdo, produgdo e sustentabilidade para os agentes culturais do territdrio.

Nesse sentido, a escolha da RegiGio Administrativa Norte como territdrio de execugdo do projeto fundamenta-se em uma estratégia de equidade territorial
e democratizagdo do acesso a cultura, alinhada as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura (SNC) e as metas do Plano Nacional de Cultura, especialmente
no que se refere a ampliagcdo da participacéo da popula¢cdo em atividades culturais e a descentralizagdo das politicas publicas. Ao direcionar recursos e
ag¢des para essa regido, o projeto contribui para reduzir desigualdades historicas e fortalecer o acesso da populagdo aos bens e servigos culturais.

A proposta prevé a realizagéo do projeto em pracas publicas da Regido Norte, reconhecendo esses espagcos como equipamentos culturais informais, porém
estratégicos, para a promogdo da cultura e da convivéncia comunitdria. As pragas constituem locais de circulagdo cotidiana da populagdo, com acesso
facilitado e potencial para acolher atividades culturais abertas e gratuitas. A ocupacdo qualificada desses espagos estd em consondncia com as diretrizes
contempordneas das politicas culturais, que valorizam o uso do espago publico como meio de garantir o acesso democrdtico a cultura e de fortalecer o
vinculo entre territério, cidadania e produgdo simbdlica.

Do ponto de vista econémico, a Regido Norte apresenta significativo potencial no campo da economia criativa, especialmente nas dreas de musica,
gastronomia e artesanato, segmentos que compdem cadeias produtivas relevantes no contexto da cultura popular. Segundo diretrizes do prdoprio
Ministério da Cultura, a economia criativa é reconhecida como vetor estratégico de desenvolvimento local, geracdo de renda e incluséGo produtiva. No
entanto, na realidade territorial em questdo, observa-se que grande parte desses agentes atua em condicbes de informalidade e com baixo acesso a
politicas de fomento, o que limita a consolidagdo de suas atividades como fontes sustentdveis de renda.

O projeto “Engenho do Samba” estabelece relagcGo direta com esse cendrio ao propor a realizagdo de uma feira cultural integrada a apresentac¢des
musicais, criando um ambiente propicio para a circulagGo econémica, a comercializagdo de produtos culturais e a valorizagdo de empreendedores locais. Ao
reunir artistas, musicos, artesdos, produtores e trabalhadores da cultura em um mesmo espaco, a iniciativa fortalece redes locais, estimula a economia
criativa e amplia as oportunidades de inserc¢do produtiva no territorio.

Além disso, a realizagdo de eventos culturais estruturados contribui para a ocupag¢do qualificada do espago urbano, promovendo o uso positivo das pracas
publicas, ampliando a circulagéo de pessoas e fortalecendo o comércio local. Estudos e diretrizes de politicas urbanas e culturais apontam que a presen¢a
de atividades culturais em espagos publicos estd associada a dinamizagéo econémica, a redugdo de situagdes de vulnerabilidade social e ao fortalecimento
do sentimento de pertencimento comunitdrio.



Outro aspecto relevante refere-se a formagdo e ampliagcdo de publico para a cultura. A oferta de atividades gratuitas em territorios periféricos contribui
para reduzir barreiras de acesso, permitindo que diferentes segmentos da populacéo — incluindo criang¢as, jovens, adultos e idosos

— participem de experiéncias culturais. Esse processo é fundamental para a consolida¢do da cultura como direito social, conforme previsto na ConstituicGo
Federal e nas diretrizes do Plano Nacional de Cultura.

Adicionalmente, o projeto dialoga com as orienta¢des da Cartilha Parlamentar 2026 do Ministério da Cultura, especialmente no que se refere ao apoio a
Festejos de Cultura Popular, que prevé a realiza¢do de eventos com apresentagées musicais, manifesta¢des culturais, artesanato e ocupagdo do espago
publico, incluindo a infraestrutura necessdria para sua execugdo, como palco, som, iluminagdo, tendas e contratagdo de artistas. Esse alinhamento reforca
a aderéncia da proposta as politicas publicas federais e a I6gica de financiamento por meio de emendas parlamentares.

Dessa forma, o projeto “Engenho do Samba” estabelece uma relagdo direta, coerente e estratégica com a realidade da RegiGio Administrativa Norte de
Niterdi, ao propor uma agdo cultural que responde as demandas do territdrio, valoriza suas potencialidades e contribui para o enfrentamento de suas
fragilidades. Ao promover o samba como eixo estruturante, estimular a economia criativa, ocupar o espago publico com atividades culturais e ampliar o
acesso da populagdo a cultura, a iniciativa se consolida como instrumento de desenvolvimento social, econémico e simbdlico, alinhado as diretrizes das
politicas culturais contemporéneas.

3.4 Indique qual(is) da(s) 53 meta(s) do Plano Nacional de Cultura - PNC (Lei 12.343/10) que o projeto visa atingir:

O projeto “Engenhos do Samba” apresenta aderéncia direta as diretrizes e metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Cultura — PNC (Lei n© 12.343/2010),
ao promover agoes estruturadas de valorizacdo, difusdo e fortalecimento das manifestagées culturais brasileiras, com énfase no samba enquanto patriménio
cultural imaterial.

Destaca-se, inicialmente, a aderéncia a Meta 4, que trata do reconhecimento e valorizagdo das culturas populares e tradicionais. Ao realizar evento cultural
em espago publico com apresentacbes musicais, gastronomia e artesanato vinculados ao universo do samba, o projeto contribui para a preservagdo e
difusdo de saberes tradicionais, fortalecendo prdticas culturais historicamente constituidas nos territdrios e reafirmando seu papel na construgdo da
identidade nacional.



O projeto também dialoga diretamente com a Meta 9, que visa ampliar e qualificar a sustentabilidade das atividades e da produgdo cultural no Brasil. Ao
promover a circulagdo de artistas, musicos, artesGos e empreendedores da economia criativa, a iniciativa fomenta a cadeia produtiva do samba, gera
oportunidades de trabalho e renda e amplia a visibilidade de agentes culturais locais, contribuindo para sua continuidade e fortalecimento.

No que se refere a Meta 14, que propde a ampliagéo do acesso da populagdo a atividades culturais, o projeto contribui diretamente ao realizar agdes gratuitas
em espaco publico, garantindo o acesso democrdtico a cultura e alcangando publicos diversos, especialmente em territérios com menor oferta de atividades
culturais estruturadas.

Adicionalmente, a proposta apresenta aderéncia a Meta 2, que trata do reconhecimento e valorizacdo do patriménio cultural brasileiro, ao promover o
samba como expressdo reconhecida como patriménio cultural imaterial, contribuindo para sua salvaguarda e difus@o junto a populagdo.

O projeto também se relaciona com a Meta 6, que busca ampliar a participacdo da populagdo em atividades culturais, ao incentivar o engajamento do
publico por meio de experiéncias culturais acessiveis, integrando musica, convivéncia comunitdria e economia criativa em espago aberto e inclusivo.

Por fim, a iniciativa dialoga com a Meta 10, que trata da descentralizacéo e regionalizagdo das politicas culturais, ao estruturar suas agbes em territorios
distintos do municipio de Niterdi, com atengdo especial a regibes com menor acesso a equipamentos culturais, contribuindo para a reducdo das
desigualdades no acesso a cultura.

Dessa forma, o projeto demonstra aderéncia consistente e transversal ao Plano Nacional de Cultura, ao articular valorizagdo do patrimdnio cultural,
democratizacGo do acesso, fortalecimento da economia criativa e descentralizacGo territorial, consolidando-se como uma ag¢do alinhada as politicas
publicas culturais federais e aos objetivos estratégicos do Ministério da Cultura.

3.5 No caso de recursos provenientes do Fundo Nacional de Cultura (FNC), o proponente devera indicar, também, qual(is) inciso(s) do art. 42 da Lei
8.313/91 (Programa Nacional de Apoio a Cultura) demonstra(m) a relagdo do projeto com as diretrizes e objetivos do FNC.

O projeto “Engenhos do Samba” apresenta aderéncia direta aos objetivos e finalidades estabelecidos pela Lei n® 8.313/1991, que institui o Programa
Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC, especialmente no que se refere a valoriza¢Go da cultura nacional, a democratizacéo do acesso aos bens culturais e
ao fortalecimento das cadeias produtivas da cultura.



Em consondncia com o art. 12 da referida Lei, o projeto contribui para a promog¢do, valorizagdo e difusdGo das manifestacbes culturais brasileiras, ao
estruturar acdes voltadas ao samba enquanto patrimdnio cultural imaterial, reconhecendo sua importdncia histdrica, social e simbdlica na formacéo da
identidade cultural do pa’is.

No que se refere as finalidades previstas no art. 42 da Lei n© 8.313/1991, a proposta atende diretamente aos principios de estimulo a produgdo cultural e a
difus@o de bens culturais, ao realizar evento cultural gratuito em espago publico, promovendo o acesso amplo da populagdo as manifestagdes artisticas e
culturais. Essa abordagem reforca o papel da cultura como direito fundamental e instrumento de inclusdo social.

O projeto também dialoga com os objetivos do PRONAC relacionados a valorizagdo das diferentes matrizes culturais brasileiras e a promog¢do da diversidade
cultural, ao fomentar o samba e suas expressbes associadas, como a musica, a gastronomia e o artesanato, reconhecendo e fortalecendo prdticas culturais
desenvolvidas por diferentes grupos sociais e comunidades.

Além disso, a iniciativa contribui para o fortalecimento das cadeias produtivas da cultura e da economia criativa, ao incentivar a participa¢do de artistas,
musicos, artesGos e empreendedores culturais, promovendo geragdo de trabalho e renda e ampliando a sustentabilidade das atividades culturais locais.
Nesse sentido, o projeto se alinha ao objetivo de desenvolvimento econémico do setor cultural, conforme previsto no PRONAC.

Adicionalmente, a proposta atende a finalidade de amplia¢éo do acesso da populacéo a fruicGo cultural, ao garantir a gratuidade das atividades e sua
realizagdo em espaco publico, promovendo a democratizagdo do acesso aos bens culturais e alcangando publicos diversos, incluindo aqueles em situagéo
de maior vulnerabilidade social.

Por fim, o projeto também se relaciona com os objetivos de incentivo a valorizagdo de artistas e agentes culturais, ao proporcionar visibilidade e
oportunidades de atuagdo para profissionais da cultura local, contribuindo para o fortalecimento do setor cultural e para a consolidagdo de politicas
publicas voltadas a cultura.

Dessa forma, o “Engenhos do Samba” demonstra alinhamento consistente com os principios, objetivos e finalidades do PRONAC, ao articular valorizagéo da
cultura popular, democratiza¢do do acesso, promog¢do da diversidade cultural e fortalecimento da economia criativa, consolidando-se como uma proposta
plenamente aderente as diretrizes da politica cultural federal.



0 projeto se enquadra no Art. 42,dentro dos incisos Ill, IV, V e VII, pois promove a salvaguarda do samba como patriménio imaterial (IV), fomenta a
economia criativa através do artesanato e gastronomia (VII), e utiliza espacos publicos para democratizar o acesso a cultura (V).

e Inciso lll: Apoiar projetos dotados de conteudo cultural que enfatizem a criatividade e a diversidade cultural brasileira. (O samba é uma das
expressées maximas da diversidade e criatividade nacional).

e Inciso IV: Contribuir para a preservag@o e protegéo do patriménio cultural e historico brasileiro. (O samba, especialmente as matrizes do samba no
Rio de Janeiro e o Samba de Roda do Recéncavo Baiano, é reconhecido como patriménio imaterial).

e Inciso V: Favorecer projetos que atendam aos interesses da coletividade, considerando o cardter multiplicador dos projetos através de seus aspectos
socioculturais. (A feira em espago publico promove o acesso democrdtico e o fortalecimento de lagos comunitdrios).

Inciso VII: Estimular a produgdo e difusdo de bens culturais e artisticos. (Refere-se a apresenta¢do de musicos, artesdos e culinaristas locais)
3.6 Descreva os resultados que o projeto tera na comunidade local/regional:

a) Sociais: O projeto “Engenhos do Samba” contribuird para o fortalecimento do convivio comunitdrio e da integragdo social, ao promover atividades
culturais gratuitas em espago publico, acessiveis a diferentes publicos e faixas etdrias. A iniciativa amplia o acesso da populagdo a cultura, especialmente
em territdrios com menor oferta de a¢ées culturais estruturadas, promovendo inclus@o social, ocupagdo qualificada do espago urbano e fortalecimento do
sentimento de pertencimento. Além disso, estimula a participa¢do ativa da comunidade, incentivando o engajamento social por meio da cultura.

b) Culturais: No campo cultural, o projeto atua diretamente na valorizagdo e difusdo do samba como patriménio cultural imaterial brasileiro, contribuindo
para a preservagdo de saberes e prdticas tradicionais. Ao reunir apresenta¢des musicais, manifesta¢des populares, gastronomia e artesanato, a proposta
fortalece a diversidade cultural e amplia a visibilidade de artistas e agentes culturais locais. O projeto também estimula a formacgdo de publico e o acesso
continuo as manifestagoes culturais, promovendo a cultura como elemento central de identidade

e expressdo coletiva.



c) Econémicos: O projeto gera impactos positivos na economia local ao fomentar a economia criativa e incentivar a circulagéo de recursos no territorio.
A participagdo de musicos, artes@os, expositores e empreendedores culturais contribui para a gera¢do de trabalho e renda, fortalecendo cadeias produtivas
ligadas a cultura. Além disso, o evento estimula o comércio local e amplia as oportunidades de atuagdo para profissionais da cultura, contribuindo para a
sustentabilidade econémica das atividades culturais na regido.

d) Ambientais: No aspecto ambiental, o projeto incentiva a ocupagdo consciente e organizada do espago publico, promovendo a valorizagdo dos territdrios
urbanos como espagos de convivéncia e cultura. SerGo adotadas prdticas de gestéo de residuos, com organiza¢Go adequada de descarte e limpeza do
espaco, além de agées de conscientizagcdo junto ao publico e aos expositores quanto a preserva¢do do ambiente. A proposta também contribui para a
redugdo de impactos negativos associados ao uso desordenado dos espagos urbanos, promovendo um ambiente mais seguro, limpo e sustentdvel.

3.7. Em caso de objeto especifico para a implementa¢ao do Programa Nacional dos Comités de Cultura — PNCC, indique o(s) objetivo(s) do Programa que
sera (serao) contemplado(s) com a execugdo do projeto.

( x ) ampliar a difusGo da informacéo sobre as acbes publicas federais na drea de cultura

( ) promover a comunicagéo popular e acessivel, especialmente a digital, em intera¢cdo com a sociedade e combater a desinformacgdo sobre as politicas publicas
e o0 acesso aos diretos sociais

( x) promover a educagdo popular e formagdo cidadd sobre direitos sociais, politicas culturais e sociais, fortalecendo as insténcias de participagdo e deliberagdo
do Sistema Nacional de Cultura

( x ) apoiar os trabalhadores da cultura

( x ) contribuir para a promog¢do do desenvolvimento econémico, a geragdo de trabalho e renda e a reversdo das desigualdades sociais e regionais no campo
da cultura

( ) implementar inovagées em participagdo social, ampliando a mobiliza¢do e o debate publico acerca das politicas culturais e de temas de relevdncia nacional
( ) contribuir para o mapeamento e o cadastro permanente de organizagcbes e pessoas fisicas atuantes na drea sociocultural, estimulando os processos de
autocadastro e a composigdo das bases de dados do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC)

( ) promover o fortalecimento das organiza¢des da sociedade civil e a implementagéo da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (MROSC)

( ) objeto ndo vinculado ao PNCC



3.8. Em caso de objeto especifico para a implementacdo do Programa Nacional dos Comités de Cultura- PNCC, estruturagao do Sistema Nacional de Cultura
—SNC e/ou formacgdo e capacita¢do para gestores(as) de cultura, informe as acées estruturantes abrangidas pelas atividades a serem realizadas no projeto:

( ) Cursos, oficinas, semindrios ou simpdsios voltados para a formagdo e capacitagéo de gestores e gestoras de cultura

( x ) Ag¢bes de fortalecimento do Programa Nacional dos Comités de Cultura - PNCC junto aos comités de cultura ou as instituigées parceiras na formagdo de
agentes territoriais de cultura, em especial aquelas voltadas para circula¢do: agdes de formagdo, comunica¢do, mobiliza¢do, atendimento e orientagdo para
projetos e parcerias, realizadas de forma presencial e virtual

( ) Comunicagdo: a¢des de comunicagdo e disseminagdo de campanhas sobre direitos e politicas culturais

( x ) A¢bes de fortalecimento dos sistemas nacional, estaduais, municipais e distrital de cultura

( ) Aquisicdo de equipamentos essenciais para execugdo do projeto

( x ) Outras.Quaisé Objetivo VI: Ampliar o acesso as politicas publicas de cultura, fortalecendo a democracia e o Sistema Nacional de Cultura.

| 4 - Detalhamento do Publico beneficiario

Detalhar as informacdes sobre o publico beneficiario, de acordo com a Aba Dados da Plataforma Transferegov.br.

Grupo / Segmento Sociocultural Quantidade* Grupos Etérios**

X Artistas e grupos artisticos 20 b)c)
Povos e comunidades indigenas
Comunidades quilombolas

X Povos e comunidades tradicionais de matriz africana 60 b)c)d)
Povos e comunidades ciganos

Outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

Populagdo rural

Comunidades e descendentes de imigrantes
Refugiados

X Mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais 20 c)d)




X Estudantes de instituigdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc) 100 b) c)

Mulheres

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em privagéo de liberdade

Pessoas em situagdo de rua

Pessoas em situagdo de sofrimento psiquico

Pessoas ou grupos vitimas de violéncia

Lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT

Populagdo sem teto

Populagbes atingidas por barragens

Grupos assentados de reforma agrdria

Populagdes de regibes fronteiricas

X Outros. 800 b)c)d)
Quais? Publico em geral, amante do samba.

* Quantidade estimada para ser beneficiada pelo projeto.
** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etarios que seréo beneficiados pelo projeto, conforme a classificacao abaixo:

a) Criancas: 0 a 11 anos

b) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
¢) Adultos: 30 a 59 anos

d) ldosos: maior de 60 anos

| 5 - Caracterizacao do projeto

5.1 Indique os tipos de atividades predominantes no projeto:



(1) Produgdo

(2) Difuséo

(5) Formagdo

(4) Intercémbio

(6) Pesquisa

( ) Mobilizagdo

(3) Preservagdo de bens culturais

( ) Assistencia técnica/Apoio técnico

( ) Outros.Quais? Economia criativa e geracdo de renda

5.2 Informe a(s) drea(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execugéo do projeto:

Artes cénicas:

() circo

()danga

() mimica

() dpera

() teatro

() acées de capacitagdo e treinamento de pessoal

Audiovisual:

() produgdo cinematogrdfica ou videofonogrdfica de curta e média metragem ( )

produg¢do radiofénica

( ) produgdo de obras seriadas

( ) formacgdo e pesquisa audiovisual em geral

( ) doagbes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para manuten¢do de acervos audiovisuais de
cinematecas

( ) infraestrutura técnica audiovisual

() construcdo e manutencdo de salas de cinema ou centros comunitdrios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes ()
difusdo de acervo audiovisual, incluindo distribuicdo, promogdo e exibicdo cinematogrdfica

() preservagdo ou restauragdo de acervo audiovisual ()

radios e TVs educativas ndo comerciais

() jogos eletrénicos

() projetos audiovisuais transmididticos, exceto os de produgdo e de difusdo



Musica:

( ) musica erudita

(x ) musica popular

( ) musica instrumental

() doagbes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicbes congéneres

Artes visuais e artes digitais e eletrénicas:

( ) fotografia

() artes pldsticas, incluindo artes grdficas, gravura, cartazes e filatelia ( )

exposigoes de artes

() design e moda

( ) doagdes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicées congéneres ( )
formacdo técnica e artistica de profissionais

() projetos educativos orientados a fruicdo e produgdo de artes visuais ()

projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

Patriménio cultural:

( ) doagdes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicoes congéneres ()

preservagdo ou restauracdo de patriménio material em geral

() preservagdo ou restaura¢do de patriménio museoldgico ()

preservagdo ou restauragdo de acervos em geral

() preservagdo ou restauragdo de acervos museoldgicos (x )

preservagdo de patriménio imaterial

() manutengdo de salas de teatro ou centros comunitdrios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes ()
manutengdo de equipamentos culturais em geral

() treinamento de pessoal ou aquisi¢cdo de equipamentos para manutengdo de acervos de museus, arquivos publicos e instituicGes congéneres ()
outras agdes de capacitagdo

Humanidades:

( ) acervos bibliogrdficos

( ) livros de valor artistico, literdrio ou humanistico, incluindo obras de referéncia ()

periddicos e outras publicagcées

( ) evento literdrio

() eventos e ag¢des de incentivo a leitura

() treinamento de pessoal ou aquisi¢Go de equipamentos para manutengdo de acervos bibliogrdficos



() acées de formacgdo e capacitagdo em geral

| 6 - Realizacao do Projeto

6.1 . No quadro abaixo, detalhe as metas e as etapas de realizacédo do projeto e os meios de comprovacao para fins de
acompanhamento da execucéao e da prestagcdo de contas:

NUMERO/ ETAPAS A SEREM EXECUTADAS COMPROVANTES DE EXECUCAO DAS ETAPAS
DESCRICAO DA META
1. Administracdo 01 equipe contratada; 01 relatdrio final de prestagdo de contas. ( x ) Notas fiscais;

( x ) Documentos da chamada aos
prestadores de servigo; ( x )
Contratos e comprovantes de
servigos;

( x ) Relatdrio de prestagdo de contas.

2. Comunicagdo 01 plano de comunicagdo desenvolvido; Produgdo e publicagéo de, no minimo, 16 ( x ) Notas fiscais;

conteudos digitais em redes sociais. ( x ) Documento do plano de comunicagdo;

( x ) Postagens nas redes sociais (prints e links); ( x ) Material
de divulgagdo.

3. Feira Popular 04 apresentacdes musicais; pelo menos 10 expositoras / expositores na Feira. ( x ) Notas fiscais;
( x ) Registro
fotogrdfico
(devidamente datado);
( x ) Filmagem
(devidamente
datada);
( x ) Relatdrios técnicos;
( x ) Material de divulgagdo.

Observacdes:

a)Numero/descricdo da meta: informe o nimero de identificacdo e a descricdo da meta. Uma meta é a parcela quantificavel do objeto. As metas indicadas
no quadro acima devem ser as mesmas informadas no campo Metas, aba Crono Fisico/plataforma Transferegov.

b) Etapas a serem executadas: é a divisdo existente para execucdo de uma meta, ou seja, o detalhamento de operacdes concretas a serem realizadas para o
cumprimento da meta. Uma meta pode exigir a realizacdo de mais de uma etapa.



c)Comprovantes de execucdo da(s) meta(s): documentos que atestam que as atividades foram realizadas de acordo com o planejado, tais como fotografias
com data e horario da captura, lista de presenca, videos, cards de postagem em redes sociais, entrevistas com participantes, noticias de jornais etc.

6.1.1. Caso o projeto contemple a realizagdao de workshop, oficinas, cursos de capacitacao, rodas de conversa etc, as atividades devem ser detalhadas no
formulario "Plano de curso/oficina/seminario/simpésio"” disponivel na pasta Google Drive e os custos das agdes devem compor os quadros 9 (se houver
contrata¢do de pessoal) e 10. Plano de Aplicagdo Detalhado - PAD. O formulario devera ser inserido na aba Plano de Trabalho>Anexos/plataforma
Transferegov.

Ndo se aplica

6.2 Em caso de objeto especifico para digitalizacao e disponibilizacao de acervo, especifique a forma de contagem de acesso do publico ao acervo:

Nao se aplica.
6.3 Demonstre a forma de execugdo das agées programadas:
a) Duragdo do projeto: 08 meses.

b) Cronograma mensal das atividades/a¢des deve estar de acordo com as datas do Crono Fisico da Plataforma Transferegov.br, a partir do inicio da
vigéncia (data da assinatura do Termo de Fomento)*:

al & B 3 9 8] =
[

METAS/ETAPAS <§ <§ <§ <§ <§ <§ <§ g
Metal | Preparagdo e chamada de prestadores X X

Contratagdo dos prestadores X X

Acompanhamento da execugdo X X X X X

Relatdrio final e prestag¢do de contas X X X
Meta 2 | planejamento de comunicacdo X X

Producgdo de pecas X X

Divulgag¢do e engajamento X X X

Relatdrio de comunicagdo X X X X
Meta 3 | Revisdo do planejamento da producéo da feira X X

Licengas e legalizagdio do evento X X

Montagem da estrutura X X




Realizagéo da feira de gastronomia e artes X X
Realizagéio das apresentagdes musicais. X X

6.4 Descreva o local de realizacédo das atividades e apresente de modo detalhado as acfGes de acessibilidade cultural para incluséao
das pessoas com deficiéncia

Para atender a promog¢do da acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosas ou com mobilidade reduzida aos bens e servigcos culturais do
projeto, conforme a legislagdo vigente, serdo adotadas as sequintes medidas: 1) Contratagdo de profissional intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
para atuagdo em momentos institucionais e comunicacionais do evento, como abertura, avisos ao publico e interagdes principais da programacgdo; 2)
Adequagdo dos espacos fisicos utilizados, garantindo condigées de acesso a pessoas com

mobilidade reduzida e cadeirantes, por meio da organizacgdo de rotas acessiveis, dreas de circulacéo livres de obstdculos e espacos reservados para melhor
acomodacdo durante as apresentacdes; 3) DisponibilizacGo de equipe de apoio para orienta¢cdo e acolhimento do publico, contribuindo para a
acessibilidade atitudinal e garantindo atendimento adequado as necessidades especificas dos participantes; 4) Desenvolvimento de materiais de
comunicagdo com linguagem acessivel, priorizando clareza, legibilidade e organizagdo visual, de forma a facilitar o entendimento das informagbes por
diferentes publicos.

6.5 Defina o Plano Bdsico de Divulgagdo:

A divulgagéo das agbes do projeto “Engenhos do Samba” serd realizada por meio de assessoria de comunicagéo integrada, envolvendo assessor de
imprensa e gestor de redes sociais. Serdo produzidos e distribuidos press releases para veiculos de comunicagdo locais e regionais, além de articulagéo
com midias digitais e institui¢des culturais. As redes sociais atuaréo com produgdo de conteudos orgdnicos e campanhas de trdfego pago, voltadas a ampla
difusdo das atividades do projeto. Para isso, a equipe contard com apoio de designer grdfico, fotdgrafo e videomaker, garantindo a cria¢Go de conteudos
visuais e audiovisuais atrativos e continuos ao longo da execug¢éo do projeto.

Item / Peca (0 que sera
realizado ou produzido?)

Formato / Suporte (como é a
peca? Formato, duracao,

Quantidade / Periodo
(quantidade e unidade de

Veiculo / Circulagdo (como e
onde sera utilizada a peca?)

Estratégia de divulgacao
(quais serdo os

midia local

midia local

suporte) medida) procedimentos para a
divulgacédo da peca?)
Press releases e contato com midia | Portais de noticia, blogs, rddios e | 02 envios Portais de noticia, blogs, radios e Envio de releases, articulagdo com

jornalistas e divulgagdo em veiculos
regionais.




Redes Sociais

Postagens digitais (feed, stories e
videos)

16 postagens

Instagram e demais plataformas
digitais do projeto e parceiros

Produgdo de conteudo atrativo, uso
de hashtags, impulsionamento de
publicagbes, parcerias com perfis
locais e campanhas

patrocinadas.

Registro Audiovisual

Fotografias e videos institucionais

Registro dos 02 eventos

Redes sociais, portfdlio e
prestagdo de contas

Produgdio de conteudo para
divulgagdo poés-evento e
comprovagdo das atividades
realizadas.

6.6 Especifigue a metodologia para avaliacdo dos resultados junto ao publico beneficiario de cada atividade prevista. No caso de
eventos de grande porte, aberto ao publico, como festivais, shows, concertos e eventos correlatos € dispensavel a realizacédo da

pesquisa.:

Ndo se aplica.

| 7 - Parcerias:

7.1 O projeto possui outras parcerias?

( )Sim

(x ) Néo.

Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informacdes solicitadas:

N&o se aplica.

Nome
Parceiro

do

Tipo de parceria

(financeira, bens e/ou

servigos)

Objeto
da
parceria

Valor

Parceria confirmada

negociagao?

ou

em




Observacoes:

a) Em caso de bens ou servicos, indique o valor estimado do item;
Caso haja parceria, o proponente devera apresentar a Declaracdo de Existéncia de Parceria, emitida pela entidade parceira e inseri-la na
aba Plano de Trabalho>Anexos/plataforma Transferegov

7.2 A nao efetivacao ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima pode comprometer a execuc¢éao do objeto
deste projeto?

( )Sim () Nao Nao se aplica.

Em caso afirmativo, indique qual(is) parceria(s) e explique como se pretende resolver essa situagdo para evitar que fique prejudicada a
execucao do objeto do Termo de Fomento.

N&o se aplica.

8 - Capacidade técnica e operacional do proponente

8.1 Especifique as a¢cOes a serem desenvolvidas diretamente pelo proponente na execuc¢édo do projeto.

Dentre as agbes desenvolvidas diretamente pela proponente, apontamos: a coordenag¢do geral do projeto, responsavel pela representacéo institucional
do projeto e coordenacdo geral dos seus atores; secretdrio, responsdvel por assessorar as coordena¢des geral e administrativa; assessoria para elaboragéo
de projetos e captacdo de recursos, responsdavel por projetar caminhos para construgcdo da sustentabilidade do projeto no futuro; assessoria para
acessibilidade, responsdvel por propor, mediar e fiscalizar as a¢oes de acessibilidade do projeto; e estagidrio servigos gerais, ambos para assisténcia de
atividades de produgdo de campo e administrativas.

8.2 Equipe do proponente envolvida no projeto:

Nome Cargo/Vinculo Funcéao Horas/Dia

Maria Clara Alexandrisky Presidente Coordenador geral 44h semanais, 192 horas mensais

Davy Alexandrisky Secretério Executivo Coordenador técnico 44h semanais, 192 horas mensais




8.3 Indique outros projetos em fase de andlise para apoio/financiamento, em fase de execu¢éo ou que ja tenham sido executados,
especificando o 6rgéo ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duracéo, periodo de realizacdo, local/abrangéncia,
atividades desenvolvidas, dentre outras informacdes que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual:

A organizag¢do jd foi selecionada e premiada em alguns editais e certames, aqui discriminados: Termos de fomento via emenda parlamentar (2010, 2021,
2022, 2023, 2024, 2025); Lei de Incentivo a Cultura de Niterdi (2021); Edital CULTURA VIVA RJ LAB, com o projeto VIDEO- ESCOLA VIVA (2020); Lei de
Incentivo a Cultura de Niterdi (2019); Chamada de Pontdes e Pontos de Cultura, premiada como Pontdo de Cultura (2019, 2021); Lei de Incentivo a Cultura
de Niterdi (2018); Espago Furnas Cultural, com o projeto PRETO BRANCO (2017); Espacgo Furnas Cultural, com o projeto QUILINDO QUILOMBO (2016);
Prémio Por um Brasil de Leitores MINC (2015); Ponto de Cultura do Estado do RJ (2014); Pontinho de Leitura Brinquedoteca SEC/RJ, com o projeto ECOJOGO
(2014); Prémio LAB Cultura Viva (2011); Prémio Interages Estéticas FUNARTE (2012); Prémio Intera¢des Estéticas FUNARTE (2010); Prémio Asas Cultura
Viva (2010); Prémio Educa¢Go Humana Editorial do Parand (2010); Prémio Areté Cultura Viva (2009); Prémio Cultura Ponto a Ponto (2009); Prémio Tuxaud
MINC (2008); Ponto de Cultura MINC (2005).

8.4 O projeto possui outras despesas que serdo custeadas com recursos proprios da entidade cultural?
( ) Sim (X) Néao

Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informacdes solicitadas:

N&o se aplica.

Despesa* Importancia da despesa para a execugao do projeto

*Essa despesa néo devera estar disposta no Plano de Trabalho da Plataforma Transferegov.br, pois ndo faz parte do custeio do projeto.

8.5 Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldogica que o proponente possui para realizar o projeto:
0 espaco fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas e prazos do projeto em analise:

As estratégias de manutengdo e sustentabilidade da organizagdo estdo orientadas por 3 eixos: 1) agbes de servigos diretos, tais como, servigos de gestdo,



assessoria na execug@o de projetos, vendas de produtos elaborados em projetos da organizagdo, produgéo de conteudo audiovisual, projetos educacionais,

apresentagdes artisticos etc; 2) agbes organizadas de captagdo de recursos via editais publicos e privados, fundos nacionais e internacionais, leis de incentivo

etc; e 3) convénios com organismos publicos ou instituicbes sem fins lucrativos. No caso desta proposta, todas as despesas do projeto serdo executadas

com recursos do convénio.

A estrutura fisica da organizag¢do estd assim posta: Estrutura fisica — Na sede do CAMPUS AVANCADO: biblioteca e videoteca comunitdria, sala de reunibes,

sala Ilha de edigdo de videos, escritdrio, espago para exposigcoes e exibi¢do de cineclube, atelier de cerdmica, mosaico, costura e trabalhos manuais em

geral; Equipamentos — O CAMPUS AVANCADO conta com os seguintes equipamentos: 01 Cdmera Canon EOS T31 com lentes 50mm 28/80 mm; 02 cGmeras
canon 5d, com lentes 24/135 mm 50 mm 70/200 mm; 01 GoPro; 02 ilhas de edi¢éo PC; 03 ilhas de edi¢céio MacBook Pro; 01 gravador Zoom; 01 microfone
lapela sem fio, 01 microfone lapela, 01 microfone sennheiser shotgun; 01 vara de boom; 01 tripé mattedi e manfroto; 01 tripé velbon hidrdulico; kit de

iluminagdo; 02 mesas de som Bheringer, 02 caixas de som amplificadas; 01 drone; Recursos Humanos: secretdrio; assessoria juridica e contdbil; assessoria

para elaboragdo de projetos e captagdo de recursos; assessoria para acessibilidade; estagidrio e servigos gerais.

9 - Profissionais a serem contratados com recursos do projeto

Profissional /Servigo 01

Cargo/Funcao/Servico

Coordenador de projeto

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Esse profissional sera responsavel pela parte operacional das oficinas, onde cuidara das demandas dos
professores na parte de logistica, controle de horério e frequéncia tanto dos alunos e professores, relagao
com 0s pais e responsaveis, locagdo dos materiais e equipamentos demandados por cada oficina, atividades
extra classe, documentacao dos alunos e professores, responsavel por garantir o fluxo das aulas resolvendo
todo e qualquer problema em relacdo a operacionalizagdo das atividades das oficinas.

Forma de contratacao

( ) selecédo de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecao:
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

( x) contratacao direta, informar:

a) nome completo: M M A HOLLANDA CAVALCANTI PROJETOS
b) CPF / CNPJ: 21.740.245/0001-25

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM  ( x) NAO

Se sim, cargo que ocupa ha instituicdo cultural:

Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicacdo ao projeto

20h/més




Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

Contratacdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional

b) VValor: liberal:
( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes) (x ) a cargo do contratado

Profissional /Servigo 02

Cargo/Funcao/Servico

Coordenacéao administrativo-financeira

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Responsével pela gestéo financeira e administrativa, controle orcamentario, contratos, pagamentos e
organizacao documental, assegurando conformidade com a Lei 13.019/2014 e demais normas aplicaveis a
execucao e prestacao de contas.

Forma de contratacdo

( x) sele¢éo de curriculo, informar:

b) qualificacdo minima exigida como critério de sele¢do: experiéncia na funcao
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda 0 numero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

() contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? () SIM
Se sim, cargo que ocupa ha instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicacgao ao projeto

a) 20h/més

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratagdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificagédo do encargo:

Contratacdo de Microempresa Individual -
MEI, profisssional autbnomo ou profissional

b) Valor: liberal:
( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes) (x ) a cargo do contratado

Profissional /Servico 03

Cargo/Funcao/Servico

Assessor de imprensa

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Atuacao na elaboracéo e envio de releases, relacionamento com veiculos e midia local, ampliando a
visibilidade institucional do projeto e garantindo alcance junto ao publico e transparéncia das acdes
realizadas.

Forma de contratacao

( x) sele¢éo de curriculo, informar:
c¢) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na funcéo




b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

() contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

¢) E membro da instituicéo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa ha instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicacdo ao projeto

20h/més

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratagcdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificagdo do encargo:

Contratacdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autonomo ou profissional

b) valor: ______ liberal:
( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes) (x ) a cargo do contratado

Profissional /Servigo 04

Cargo/Funcao/Servico

Gestao de redes sociais

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Planejamento, producao e publicacao de conteudos digitais, além de campanhas patrocinadas, visando
engajamento, mobilizag&o do publico e ampla divulgacéo das atividades culturais realizadas no projeto.

Forma de contratacao

( x) selegéo de curriculo, informar:

d) qualificacdo minima exigida como critério de selec¢éo: experiéncia na funcéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o niUmero de vagas para o
cargo/funcao/servico:

() contratacdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicéo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicacdo ao projeto

20h/més

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificagédo do encargo:

b) Valor:

Contratacdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:

( ) com recursos préprios do proponente (outras




fontes) (x ) acargo do contratado

Profissional /Servico 05

Cargo/Funcao/Servico

Profissional: Designer Gréfico

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Criacdo de identidade visual e pecas graficas digitais e impressas, assegurando padronizagéo da
comunicacdo, visibilidade institucional e fortalecimento da imagem do projeto junto ao publico e parceiros.

Forma de contratagdo

( x) sele¢éo de curriculo, informar:

e) qualificacdo minima exigida como critério de selecao: experiéncia na funcéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda 0 numero de vagas para o
cargo/funcao/servico:

() contratacao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? () SIM
Se sim, cargo que ocupa ha instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicacgao ao projeto

20h/més

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

Contratacdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autonomo ou profissional

b) valor: liberal:
( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes) (x ) a cargo do contratado

Profissional /Servico 06

Cargo/Funcao/Servico

Direcdo artistica

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Responsavel pela curadoria, concepg¢do estética e definicdo da programacéo, garantindo qualidade artistica,
coeréncia com a proposta cultural e valorizagdo do samba como manifestagéo popular.

Forma de contratacao

( x) selecao de curriculo, informar:

f) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda 0 numero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:




() contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c¢) E membro da instituicdo cultural? () SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

( ) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de dedicacao
ao projeto

20h/més

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratagdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) valor: __

( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes)

Contratacdo de Microempresa Individual — MEI,
profisssional autbnomo ou profissional liberal:

(x ) acargo do contratado

Profissional /Servi¢go 07

Cargo/Funcgéo/Servicgo

Banda/Grupo regional

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Contratacao de grupo musical de relevancia regional para fortalecer a programacao artistica, ampliar o alcance
do evento e valorizar a cadeia produtiva do samba e da musica popular brasileira.

Forma de contratacao

( x) selecao de curriculo, informar:

g) qualificacdo minima exigida como critério de selecéo: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nUmero de vagas para o
cargo/funcao/servico:

( ) contratacdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituic&o cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de dedicacao
ao projeto

6h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente (outras fontes)

Contratacdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:

(x ) acargo do contratado




Profissional /Servico 08

Cargo/Funcao/Servico

Banda/Grupo local

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Valorizacao de artistas locais da Regido Norte de Niterdi, promovendo visibilidade, geracdo de renda e
fortalecimento da cena cultural territorial.

Forma de contratagéo

( x) selecao de curriculo, informar:

h) qualificacdo minima exigida como critério de selecéo: experiéncia na funcao
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nUmero de vagas para o
cargo/funcao/servico:

() contratacéo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horéaria
(hora/dia/semana/més) de dedicacéo
ao projeto

6h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacédo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente (outras

Contratacdo de Microempresa Individual — MEI,
profisssional autbnomo ou profissional liberal:

(x ) acargo do contratado

fontes)

Profissional /Servigco 09

Cargo/Funcéao/Servico

Musico Convidado

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Participacao de artista convidado para qualificar a programacao, atrair publico e ampliar o alcance cultural e
simbdlico do evento.

Forma de contratacao

( x) selecao de curriculo, informar:

i) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na fungao
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

() contratacao direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:




Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de dedicacéao
ao projeto

6h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
() com recursos do projeto, informar:

a) Especificacéo do encargo:

b) Valor:

() com recursos préprios do proponente (outras fontes)

Contratacdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:

(x ) acargo do contratado

Profissional /Servico 10

Cargo/Funcgéo/Servigo

Mausico Disc Jockey (DJ)

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Responsavel pela ambientacao sonora e continuidade da programacao, contribuindo para a experiéncia do
publico e dinamizac¢éo do evento.

Forma de contratagdo

( x) selecao de curriculo, informar:

j) qualificacdo minima exigida como critério de sele¢do: experiéncia na funcao
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda 0 nimero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

() contratacéo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigéo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo gue ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de dedicagao
ao projeto

6h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratagdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
() com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente (outras fontes)

Contratagcdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:

(x ) a cargo do contratado

Profissional /Servi¢o 11

Cargo/Funcao/Servico

Diretor(a) de Producéo

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Coordenacdo geral da execucao, incluindo planejamento, logistica, articulacdo de equipe e supervisdo das
atividades, garantindo cumprimento de cronograma e qualidade da realizac&o.




Forma de contratacéo

( x) selecdo de curriculo, informar:

k) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na funcao
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

() contratacéo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigio cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo gue ocupa na instituicdo cultural:

() NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de dedicacao
ao projeto

20h/més

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

() com recursos préprios do proponente (outras fontes)

Contratacdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:

(x ) a cargo do contratado

Profissional /Servigo 12

Cargo/Funcéo/Servico

Coordenacéo técnica

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Responsavel pela supervisao técnica das estruturas, incluindo som, luz e energia, garantindo funcionamento
adequado, segurancga e qualidade técnica do evento.

Forma de contratacéo

( x) selecéo de curriculo, informar:

) qualificagdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na funcéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o0 nimero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

() contratacéo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigéo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

( ) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de dedicagao
ao projeto

20h/més




Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
() com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

() com recursos préprios do proponente (outras fontes)

Contratacdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:

(x ) acargo do contratado

Profissional /Servigo 13

Cargo/Funcéo/Servico

Produtor

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Atuacgdo na execuc¢do operacional, articulagéo de fornecedores, acompanhamento das atividades e apoio a
coordenagéo geral.

Forma de contratacéo

( x) selecéo de curriculo, informar:

m)qualificagdo minima exigida como critério de sele¢do: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o
cargo/funcao/servico:

() contratacédo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituig&o cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de dedicacéao
ao projeto

20h/més

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
() com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

() com recursos préprios do proponente (outras fontes)

Contratacdo de Microempresa Individual -
MEI, profisssional autdnomo ou profissional
liberal:

(x ) a cargo do contratado

Profissional /Servi¢o 14

Cargo/Funcao/Servico

Assistente de producéo

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Apoio as atividades operacionais, organiza¢ao de equipe, suporte logistico e acompanhamento das a¢des
durante montagem, execucao e desmontagem.

Forma de contratacéo

( x) selecdo de curriculo, informar:
n) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na funcao
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda 0 nimero de vagas para o




cargo/fungéo/servico:

() contratagéo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigio cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo gue ocupa na instituicdo cultural:

() NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de dedicacéao
ao projeto

20h/més

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratagdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

() com recursos préprios do proponente (outras fontes)

Contratagcdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:

(x ) acargo do contratado

Profissional /Servico 15

Cargo/Funcao/Servico

Energia: Gerador de Energia (Aluguel)

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Garantia de fornecimento de energia elétrica para funcionamento de som, iluminag&o e demais equipamentos,
assegurando autonomia energética e continuidade das atividades.

Forma de contratagdo

( x) selecao de curriculo, informar:

0) qualificacdo minima exigida como critério de selecao: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda 0 nimero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

() contratacédo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? () SIM
Se sim, cargo gue ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de dedicacao
ao projeto

12h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagcédo do encargo:

b) Valor:

() com recursos proprios do proponente (outras fontes)

Contratacdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:




(x ) acargo do contratado

Profissional /Servigo 16

Cargo/Funcéao/Servigco

Local: Locacdo e montagem de palco (Aluguel)

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Estrutura necessaria para realizacdo das apresenta¢cdes musicais, garantindo visibilidade, organizacdo e
seguranca para artistas e publico.

Forma de contratacéo

( x) selecéo de curriculo, informar:

p) qualificagdo minima exigida como critério de selegdo: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o niumero de vagas para o
cargo/fungéo/servico:

( ) contratacdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Carga horaéria (hora/dia/semana/més) | 12h/dia
de dedicacdo ao projeto
Os Encargos sociais e trabalhistas Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
serdo custeados como?
() com recursos do projeto, informar: Contratacdo de Microempresa Individual —
a) Especificacdo do encargo: __ MEI, profisssional autbnomo ou profissional
b)valor: liberal:
( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes) ( x ) a cargo do contratado




Profissional /Servigo 17

Cargo/Funcao/Servico

Equipamentos de Som (Aluguel)

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Sistema de sonorizagéo adequado para apresentagdes e comunicagdo com o publico, garantindo qualidade
acustica e alcance do evento.

Forma de contratacdo

( x) selecao de curriculo, informar:

g) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na funcéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nUmero de vagas para o
cargo/funcao/servico:

() contratacdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? () SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicagéo ao projeto

12h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratagdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) valor: __

( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes)

Contratagcdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:

(x ) acargo do contratado

Profissional /Servigo 18

Cargo/Funcao/Servico

Equipamentos de Luz / lluminacgéo (Aluguel)

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

lluminacao cénica e funcional para valorizacéo das apresentacdes e seguranca do publico durante o
periodo noturno.

Forma de contratacao

( x) selecao de curriculo, informar:

r qualificacdo minima exigida como critério de selegéo: experiéncia na funcdo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nUmero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

() contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? () SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO




Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicacdo ao projeto

12h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratagdo com vinculo empregaticio: Contratagdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagédo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes)

Contratacao de Microempresa Individual — MEI,
profisssional autbnomo ou profissional liberal:

(x ) acargo do contratado

Profissional /Servico 19

Cargo/Funcéo/Servico

Estruturas de apoio: Tendas

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Cobertura para areas de apoio, expositores e publico, protegendo contra intempéries e garantindo conforto.

Forma de contratagdo

( x) selecao de curriculo, informar:

s) qualificacdo minima exigida como critério de selecao: experiéncia na funcéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

() contratacdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? () SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicacgao ao projeto

12h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente
(outras fontes)

Contratacao de Microempresa Individual - MEI,

profisssional autbnomo ou profissional liberal:

(x ) a cargo do contratado

Profissional /Servigo 20

Cargo/Funcéo/Servico

Estruturas de apoio: Grades

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Estrutura para organizacdo do espaco, delimitagdo de areas e controle de fluxo do publico, contribuindo
para segurancga e ordenamento.




Forma de contratagéo

( x) selecao de curriculo, informar:

t) qualificacdo minima exigida como critério de selecao: experiéncia na funcéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nUmero de vagas para o

cargo/funcao/servico:

( ) contratacdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

() NAO

Carga horéria (hora/dia/semana/més)
de dedicagao ao projeto

12h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) valor: __

( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes

Contratacdo sem vinculo empregaticio:

Contratagcdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:

(x ) acargo do contratado

Profissional /Servigo 21

Cargo/Funcgéo/Servigo

Estrutura e montagem: Montagem de stand (Locacao)

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Estrutura para instalacdo de expositores de gastronomia e economia criativa, possibilitando comercializacdo e

geracao de renda.

Forma de contratagdo

( x) selecao de curriculo, informar:

u) qualificacdo minima exigida como critério de sele¢do: experiéncia na funcao
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda 0 nimero de vagas para o

cargo/funcéo/servico:

() contratacéo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

¢) E membro da instituig&o cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicacgéo ao projeto

12h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contrata¢do com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificagcédo do encargo:
b) Valor:

Contratagdo sem vinculo empregaticio:

Contratacdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:




() com recursos proprios do proponente (outras fontes)
(x ) acargo do contratado

Profissional /Servigo 22

Cargo/Funcéo/Servico

Mobiliario: Cadeiras e Mesas (Aluguel)

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Mobiliario de apoio para publico e area de alimentacgéo, proporcionando conforto e melhor experiéncia.

Forma de contratagdo

( x) selecao de curriculo, informar:

v) qualificagdo minima exigida como critério de sele¢éo: experiéncia na funcao
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda 0 nimero de vagas para o
cargo/funcao/servico:

() contratacédo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

¢) E membro da instituicéo cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo gue ocupa na instituicdo cultural:

Carga horaria (hora/dia/semana/més) | 12h/dia
de dedicacdo ao projeto
Os Encargos sociais e trabalhistas Contratagdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
serdo custeados como?
( ) com recursos do projeto, informar: Contratagdo de Microempresa Individual —
a) Especificacdo do encargo: _____ MEI, profisssional auténomo ou profissional
b) valor: ______ liberal:
( ) com recursos préprios do proponente (outras fontes)
(x ) acargo do contratado

Profissional /Servigo 23

Cargo/Funcéao/Servico

Banheiro quimico

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Atendimento as necessidades sanitarias do publico, garantindo condi¢cdes adequadas de higiene durante o
evento.

Forma de contratagéo

( x) selecao de curriculo, informar:

w) qualificacdo minima exigida como critério de selecao: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

() contratacdo direta, informar:
a) nome completo:




b) CPF / CNPJ: 3
c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

Carga horaria (hora/dia/semana/més) | 12h/dia
de dedicagéo ao projeto

Os Encargos sociais e trabalhistas Contratacéo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
serdo custeados como?

( ) com recursos do projeto, informar: Contratacdo de Microempresa Individual —
a) Especificacéo do encargo: ____ MEI, profisssional autdnomo ou profissional
b) Valor: _____ liberal:

( ) com recursos préprios do proponente (outras fontes)

(x ) a cargo do contratado

Profissional /Servico 24

Cargo/Funcgéo/Servigo ‘ Prevencdo e Seguranca: Ambulancia
Atividades a serem desempenhadas Disponibilizagédo de atendimento emergencial, assegurando suporte médico e seguranca do publico durante
no projeto 0 evento.
Forma de contratacéo ( x) selecéo de curriculo, informar:

X) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o niumero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

( ) contratacao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigdo cultural? ( ) SIM () NAO

Se sim, cargo gue ocupa na instituicdo cultural:

Carga horaria (hora/dia/semana/més) | 12h/dia

de dedicacdo ao projeto

Os Encargos sociais e trabalhistas Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
serdo custeados como?
( ) com recursos do projeto, informar: Contratacdo de Microempresa Individual -
a) Especificacdo do encargo: __ MEI, profisssional autbnomo ou profissional
b) valor: _____ liberal:
( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes) ( x ) a cargo do contratado

Profissional /Servi¢o 25
Cargo/Funcao/Servico ‘ Profissional operacional: Brigadista




Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Profissional responsével pela prevencgéo e resposta a emergéncias, garantindo seguranga e cumprimento
das normas.

Forma de contratacéo

( x) selecéo de curriculo, informar:

y) qualificacdo minima exigida como critério de selecao: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

( ) contratacédo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituigio cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo gue ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicacéo ao projeto

12h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

Contratacdo de Microempresa Individual -
MEI, profisssional autdnomo ou profissional

b) Valor: liberal:
( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes) ( x ) a cargo do contratado

Profissional /Servigo 26

Cargo/Funcéo/Servico

Profissional de obra: Eletricista

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Instalacao e manutencao da rede elétrica temporaria, assegurando funcionamento seguro dos
equipamentos.

Forma de contratacao

( x) selecéo de curriculo, informar:

z) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o nimero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

( ) contratacdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicéo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicacao ao projeto

12h/dia




Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacéo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes)

Contratagcdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional
liberal:

(x ) acargo do contratado

Profissional /Servigo 27

Cargo/Funcao/Servico

Profissional operacional: Carregadores

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Execucgéo de montagem, desmontagem e transporte de equipamentos, garantindo agilidade operacional.

Forma de contratagdo

( x) selecao de curriculo, informar:

aa) qualificacdo minima exigida como critério de selecao: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o0 nimero de vagas para o
cargo/funcao/servico:

( ) contratacdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢io cultural? () SIM
Se sim, cargo gue ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/lsemana/més)
de dedicacéo ao projeto

12h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

Contratacdo sem vinculo empregaticio:
Contratagcdo de Microempresa Individual —
MEI, profisssional autbnomo ou profissional

b) Valor: liberal:
( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes) (x ) a cargo do contratado
Profissional /Servigo 28
Cargo/Funcao/Servico Limpeza

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Servigo de manutencao da higiene do espaco durante e apds o evento, contribuindo para organizagéo e
sustentabilidade.

Forma de contratacao

( x) selecéo de curriculo, informar:

bb)  qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda 0 numero de vagas para o
cargo/fungéo/servico:

( ) contratacdo direta, informar:




a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicio cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo gue ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/semana/més) de
dedicacéo ao projeto

12h/dia

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratagdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacédo do encargo:

b) valor: __

( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes)

Contratacdo de Microempresa Individual -
MEI, profisssional autdnomo ou profissional
liberal:

(x ) acargo do contratado

Profissional /Servico 29

Cargo/Funcao/Servico

Registro e Documentacao Fotogréafica

Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Registro das atividades para fins de presta¢éo de contas, memoria institucional e divulgacgéao.

Forma de contratacéo

( x) selecéo de curriculo, informar:

cc) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na fungéo
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o niumero de vagas para o
cargo/funcéo/servico:

( ) contratacao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituig&o cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Carga horaria (hora/dia/semana/més)
de dedicacdo ao projeto

20h/més

Os Encargos sociais e trabalhistas
serdo custeados como?

Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificagcdo do encargo:

b) valor: __

( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes)

Contratacdo de Microempresa Individual -
MEI, profisssional autdnomo ou profissional
liberal:

(x ) acargo do contratado

Profissional /Servi¢o 30

Cargo/Funcao/Servico

| Registro videografico




Atividades a serem desempenhadas
no projeto

Producéo de videos das atividades realizadas, assegurando documentacgao, transparéncia e material de
divulgacao.

Forma de contratacéo

( x) selecéo de curriculo, informar:

dd) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo: experiéncia na funcao
b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcao/servico:

( ) contratacdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicao cultural:

Carga horaria (hora/dia/semana/més) | 20h/més
de dedicacgao ao projeto
Os Encargos sociais e trabalhistas Contratacdo com vinculo empregaticio: Contratacdo sem vinculo empregaticio:
serdo custeados como?
( ) com recursos do projeto, informar: Contratacdo de Microempresa Individual -
a) Especificacdo do encargo: _______ MEI, profisssional autbnomo ou profissional
b) Valor: ____ liberal:
( ) com recursos préprios do proponente (outras
fontes) (x ) a cargo do contratado




